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Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme

Eingliederungs-
management

Individuelles
Coaching

Stabilisierung
wéhrend der
Beschdftigung

Individuelle Beratung, schnelles Reagieren
bei Problemen sind wichtige Kriterien in
unserer sozialen und fachlichen Betreuung
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Eingliederungsmanagement fur
Arbeitslose/Langzeitarbeitslose und
junge Erwachsene

Eingliederungsmanagement fur
Schulabganger und Erwachsene mit geringen
Integrationschancen

Stabilisierung wahrend der

Beschaftigung

Zielsetzung:

Analyse vorhandener Kompetenzen/Analyse der gesund-
heitlichen Ausgangssituation/Stabilisierung und Integration
in Arbeit

Zielgruppe:
Arbeitslose/Langzeitarbeitslose/junge Erwachsene

Zugangsvoraussetzungen:
Vorgesprach
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)

Inhalt

Teil 1 - Anamnese und Einstiegs- und Orientierungsphase

* Analyse

* Leistungsfahigkeit

* Unterstlitzung durch Beratungsstellen (Suchtberatung,
Schuldnerberatung, Rechtsberatung etc.)

* Forderung wirtschaftlichen Verhaltens

* Korperhygiene

* Gesunde Erndhrung

Teil 2 - Stabilisierung/Aktivierung und Qualifizierungsphase

* Neue Wege (Alltag, Kommunikation, soziales Umfeld)

* Berufliche Entwicklung/Neuorientierung

* Erstellung Kompetenzprofil

* Arbeits- und Sozialverhalten (Umgang mit Amtern und
Behorden)

* Starkung Selbstbewusstsein

* Zeitmanagement und Motivationstraining

* Mobilitatsberatung

Teil 3 - Integration und Stabilisierungsphase

Hilfe zur Selbsthilfe

Gesunde Lebensfiihrung

sinnvoll ausgeflllte Tagesstruktur

Vermittlung von PC-Kenntnissen

Freizeitgestaltung/Sport

Ermittlung Anforderungsprofil der Beschaftigungsstelle
Steigerung der Konfliktfahigkeit und der Frustrationstoleranz

zeitlich:

flexibler Beginn und Ende

individuelle Verweildauer (max. 120 Stunden)
Einzelcoaching

Zertifikat:
Teilnahmebescheinigung

Zielsetzung:

Unterstltzung von Schulabgangern und Erwachsenen, die nur
eine geringe Chance haben, auf den Ausbildungs- und Arbeits-
markt vermittelt zu werden Perspektiven aufzuzeigen

Zielgruppe:
Schulabganger und Erwachsene mit geringen Integrations-
chancen

Zugangsvoraussetzungen:
Vorgesprach
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)

Inhalt

Teil 1 - Anamnese und Einstiegs- und Orientierungsphase
* Kompetenzbilanzierung

* Projektarbeiten zur Entwicklung und Festigung von person-
lichen Kompetenzen

Grundlagen gesunder Lebensfiihrung

Sprachférderung

individuelle sozialpddagogische Begleitung und Betreuung
Feststellen des besonderen Unterstiitzungsbedarfes
Akquise geeigneter Qualifizierungsplatze auf der Grundlage
vorhandener Eignungsdiagnostik

Teil 2 - Stabilisierung/Aktivierung und Qualifizierungsphase

* Entwicklung von beruflichen Kompetenzen

* Grundlagen gesunder Lebensfiihrung

* Entwicklungsférdernde Beratung und Hilfe bei Problemlagen
durch Sozialpadagogen

* Unterstltzte Einarbeitung und Qualifizierung auf den geeig-
neten Platz

Teil 3 - Integration und Stabilisierungsphase

® Grundlagen gesunder Lebenslagen

* Festigung im betrieblichen Alltag zur Realisierung einer
dauerhaften Beschaftigung

* Sprachférderung

* unterstitzende Angebote durch Sozialpadagogen

* Unterstitzung bei den Ubergang in ein sozialversicherungs-
pflichtiges Arbeitsverhaltnis

zeitlich:

flexibler Beginn und Ende

individuelle Verweildauer (max. 120 Stunden)
Einzelcoaching

Zertifikat:
Teilnahmebescheinigung

Zielsetzung:
Stabilisierung durch Beratung und Begleitung (individuelles
Coaching)

Zielgruppe:
Arbeitnehmer(-innen) die eine Beschaftigung aufgenommen
haben

Zugangsvoraussetzungen:
Vorgesprach
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)

Inhalt

Begleitung und Beratung

Thematisch kdnnen z. B. folgende Inhalte bearbeitet werden:

* Hilfe zur Selbsthilfe bei der Alltagsbewaltigung/Alltagshilfen
und Beratung

¢ Spannungssituationen innerhalb des familiaren/beruflichen
Umfeldes

® Pravention von Beschaftigungsabbriichen

* Vorort-Besuche im Unternehmen

® Beratung/Sensibilisierung der Verantwortlichen zu den
Belangen des Arbeitnehmers

* Beratung und Begleitung bei Uberforderungs- undKonflikt-
situationen/Krisenintervention

® Einschrankungen in der Leistungsfahigkeit/Gesundheit, die
im Beschaftigungsverhaltnis zu Tage kommen

® Veranderungs- und/oder Entwicklungswiinsche

* Hilfe bei Problemen am Arbeitsplatz durch I6sungs-
orientierte Einzelgesprache

¢ Steigerung der Kompetenzen und der Belastbarkeit durch
personliches Coaching

zeitlich:

max. 15 Beratungseinheiten

Eintritt nach Informationsgesprach und anschlieRender
individueller terminlicher Vereinbarung

Einzelcoaching

Zertifikat:
Teilnahmebescheinigung
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